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本公司相信有效的企業管治架構是促進及保障股東及其他利益相關人士權益與提升股東價值的基本要素，因此致力

達致與維持最適合集團需要及利益的高度企業管治水平。為此，本公司已採納及應用一套企業管治原則及常規，強

調要有一個優秀的董事會、有效的風險管理及內部監控制度、嚴格的披露常規，以及具透明度及問責性。此外，

本公司不斷優化該等常規，培養高度操守的企業文化。

遵守企業管治守則

本公司於截至2020年6月30日止六個月內均遵守上市規則附錄十四所載之企業管治守則的所有守則條文，惟下文所載

者除外。

董事會已成立提名委員會，由董事會主席擔任主席及全體董事擔任成員。專門小組委員會（由董事會主席擔任主席，

且由符合上市規則有關提名委員會的守則條文規定的成員組成）將於有需要時成立，在甄選及提名程序中協助提名

委員會。董事會認為有關甄選、提名及委任董事之最終責任由董事會全體負責，而董事會於適當時共同審閱及決定

董事會的架構、規模及組成以及董事的繼任計劃乃符合本公司的最佳利益。

遵守本公司的董事進行證券交易的標準守則

董事會已採納其和電香港控股證券守則以規管董事進行集團及其他的證券交易，其條款與上市規則附錄十所載之上市  

發行人董事進行證券交易的標準守則同樣嚴格。所有董事就有關查詢時均確認，他們於截至2020年6月30日止

六個月任期期間進行的證券交易均已遵守和電香港控股證券守則。
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