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庫務管理

集團主要庫務及融資政策著重於流動資金管理及維持最佳流動資金水平，同時為附屬公司營運提供具成本效益的資
金。集團的庫務部門提供中央化服務，以管理集團資金需要，並監察財務風險，包括與利率、匯率以及交易對方有關
的風險。

集團審慎規劃使用衍生融資工具，在適當的時候僅用作風險管理，主要以利率及外匯掉期以及外匯期貨合約作對沖交
易及調控集團的資產及負債。集團的政策是不參與投機性的衍生融資工具交易或投資金融產品，包括對沖基金或類似
工具。

現金管理及資金

一般而言，集團主要以銀行借貸形式籌集融資以滿足經營附屬公司的資金需求。集團會密切監察其整體負債狀況，
包括定期檢討其融資成本及到期日情況，為融資作好準備。

利率風險

集團受有關港元借貸的利率變動風險影響。集團集中減低整體借貸成本以管理利率風險。

外匯風險

集團在香港及澳門經營電訊業務，交易以港元及澳門元計值。集團亦面對其他匯率變動風險，主要與以美元及歐元計
值的若干應收或應付賬款及銀行存款有關。

信貸風險

集團為各附屬公司設立中央現金管理制度，並審慎地管理盈餘資金。存款通常存放於最低限度獲得標準普爾及穆迪給
予 A A - / A a3信貸評級的銀行或金融機構。為管理交易對方信貸風險，任何於偏離上述信貸評級的銀行或金融機構的存
款須獲高級管理層批准。另外，盈餘資金亦可投資於有價證券，如美國國庫券及由標準普爾或穆迪短期評級為 A1/ P1

或以上及長期評級在 A A - / A a3或以上及信譽良好的發行人所發行的商業票據或存款證。交易對方及投資產品須獲集團
財務總裁批准。

管理層亦持續監管集團因經營活動而面對的交易對方信貸風險。
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流動資金及資本資源

集團透過股本、內部產生之資金及外部借貸以應付融資所需。於截至二○一二年六月三十日止六個月期間，按本公司
認股權計劃獲行使而發行額外 650,000股每股面值 0.25港元之股份。於二○一二年六月三十日，集團錄得股本為
12.05億港元及權益總額為 106.02億港元。

於二○一二年六月三十日，現金及現金等值為 2.24億港元（二○一一年十二月三十一日：1.82億港元），其中 66%為
港元、12%為澳門元、11%為美元，其餘則以其他貨幣列值。於二○一二年六月三十日，集團錄得以港元計值並須
於二○一五年六月償還之銀行借貸為 37.75億港元（二○一一年十二月三十一日：38.53億港元）。於截至二○一二年
六月三十日止六個月期間，集團已完成信貸額度的再融資。原有之信貸額度已被一組國際商業銀行所提供的
55.00億港元循環信貸及定期貸款融資額所取代，為期直至二○一五年六月十四日。於二○一二年六月三十日，資產
負債比率（按負債淨額除以權益總額計算）為 33%（二○一一年十二月三十一日：35%）。

現金流

集團受惠於強勁的經營業務現金流而保持穩健之財務狀況。於截至二○一二年六月三十日止六個月期間，集團之經
營業務產生及投資活動所用之現金淨額分別為 14.03億港元（二○一一年六月三十日：15.78億港元）及 7.50億港元
（二○一一年六月三十日：15.71億港元）。集團於回顧期內之資金淨流出主要包括購入物業、電訊設施及設備、購入
一段無線電頻譜而支付之頻譜使用費、償還借貸及二○一一年末期股息。

集團資產抵押

於二○一二年六月三十日，除根據互換股份質押安排將集團持有 50%權益之合營企業之若干股份向該合營企業另一合
營夥伴提供質押外，集團概無抵押任何重大資產。

資本開支

二○一二年首六個月之物業、電訊設施及設備之資本開支為 5.67億港元，二○一一年同期則為 4.64億港元，反映集團
持續投資於網絡升級與擴展以支持業務增長。

購入無線電頻譜

於回顧期間內，集團購入 2.3吉赫無線電頻帶內的一段頻譜頻段，以於香港提供流動通訊服務，為期十五年。頻譜之代
價為 1.50億港元。

或然負債

於二○一二年六月三十日，集團與履約擔保及財務擔保有關之或然負債為 9.60億港元（二○一一年十二月三十一日：
8.10億港元）。或然負債主要包括就集團頻譜牌照責任向香港通訊事務管理局辦公室發出之履約保證。

資本承擔

於二○一二年六月三十日，集團有關物業、電訊設施及設備、無線電頻譜及於共同控制企業之投資的總資本承擔合共
為 14.42億港元（二○一一年十二月三十一日：22.04億港元）。
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員工

於二○一二年六月三十日，集團聘用 1,892名全職員工。於截至二○一二年六月三十日止六個月的僱員成本（包括董事
酬金）合共 3.46億港元。

集團深明高質素人力資源對保持市場領導地位的重要性。集團的薪金及福利均保持在具競爭力的水平，並在集團之薪
金、花紅及獎勵體系的一般框架範圍內，每年評核個人表現，予以獎勵。集團為僱員提供多項福利，包括醫療保障、
強積金、退休計劃、長期服務獎及認股權計劃。集團強調員工發展的重要性，持續提供相關培訓計劃，同時亦鼓勵僱
員積極參與集團安排的關懷社區活動。

環境、社會與管治責任

集團致力維持業務及所在社區的長遠可持續發展。我們努力不懈審慎管理業務，為客戶提供優質的產品和服務，亦透
過勤奮而專注的僱員團隊執行管理層的決策。集團積極履行企業社會責任，並相信此份承擔有助加強我們與社區的聯
繫。我們通過在企業層面贊助及支持公民責任項目，實踐企業公民責任，致力為社區謀福祉，回饋社會。

審閱賬目

本公司核數師羅兵咸永道會計師事務所，已按照國際審計與鑑證準則理事會頒佈之國際審閱準則第 2410號「由實體的
獨立核數師執行中期財務資料審閱」，審閱集團截至二○一二年六月三十日止六個月之未經審核簡明綜合財務報表。
核數師之獨立審閱報告載於第 22頁。本公司審核委員會亦已審閱集團截至二○一二年六月三十日止六個月之未經審核
簡明綜合財務報表。

購回、出售或贖回本公司上市證券

於截至二○一二年六月三十日止六個月期內，本公司或其任何附屬公司概無購回或出售本公司任何上市證券。此外，
本公司於期內概無贖回其任何上市證券。

暫停辦理股份過戶登記手續

本公司將自二○一二年八月二十九日（星期三）至二○一二年九月五日（星期三）（首尾兩天包括在內）暫停辦理股份過戶
登記手續。為符合資格於二○一二年九月六日（星期四）領取中期股息，所有過戶文件連同相關股票須不遲於二○一二年
八月二十八日（星期二）下午四時三十分交回本公司之香港股份過戶登記處香港中央證券登記有限公司（地址為香港灣仔
皇后大道東 183號合和中心 17樓 1712–1716室）辦理登記。




