
34 和記電訊香港控股有限公司    二○一○年年報

員工及社區參與

薪酬福利及僱員發展

截至二○一○年十二月三十一日，集團共聘用 1,816名員
工；而截至二○一○年十二月三十一日止年度，連同各董
事薪酬，總薪酬支出為 6.46億港元。

我們深信員工質素對維持公司的市場領導地位極為重要。
因此，我們致力吸納及挽留人才，讓他們在我們著重公
平、互相尊重及誠信等信念的工作環境中，朝著目標而全
力以赴。我們為僱員提供具競爭力的薪酬福利組合，回報
與員工表現掛鈎，並會每年檢討薪酬、工作環境、花紅及
獎勵制度。福利包括醫療保障、強積金、退休計劃、長期
服務獎及認購股權計劃。

我們非常重視僱員的事業發展，全面提供廣泛及持續的培
訓機會。我們亦鼓勵僱員參加平衡工作與生活的活動及社
區服務。二○一○年內所舉辦的有關活動包括員工外遊、
體育活動、義務工作及支持慈善團體的項目。

社區

二○一○年，我們繼續堅守服務社區的堅定承諾，組織慈
善計劃、支持各類型社會公益活動，並向慈善機構合共捐
款 30萬港元。我們已連續八年榮獲香港社會服務聯會頒
發「商界展關懷」稱譽，以表揚本公司在作為良好企業公民
方面所作出的貢獻。

慈善計劃

為協助長者與摯親時刻保持緊密聯絡，我們與東方日報合
辦「老友記手機捐贈計劃」。於二○一○年，我們向入住安
老院舍的長者捐贈適合長者使用的手機及流動通訊服務。

二○一○年內，我們以現金或其他服務贊助形式，或透過
短訊及隨賬單郵寄單張形式提供免費宣傳，全力支持多個
社會及慈善團體的籌款活動、體育活動、健康推廣及社會

• 「捐血助人」是我們其中一項企業社會責任活動
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福利計劃。受惠機構包括兒童癌病基金、香港公益金、脊
髓肌肉萎縮症慈善基金、協康會、香港紅十字會、無國界
醫生香港辦事處及保安局禁毒處等。此外，我們的員工亦
參與捐血活動及義務社區服務，協助有需要的人士。

社區項目

3香港及和記環球電訊有限公司（和記環球電訊）為香港排
球總會於二○一○年八月舉行的「屈臣氏 2010年世界女排
大獎賽 -香港站」的主要贊助商，為大會提供流動及固網電
訊服務，以即時發放比賽結果。

此外，3香港贊助香港旅遊發展局於二○一○年十月舉辦
的「2010年 Visa go香港購物王」比賽，向參賽者提供智能
手機及流動通訊服務，讓他們在比賽當中接收購物指示及
查閱香港相關購物資訊。

和記環球電訊亦於二○一○年十一月舉辦的「樂施毅行者
2010」籌款活動中贊助綠悠行者隊。所有「樂施毅行者」須
於四十八小時內行畢全長 100公里的麥理浩徑，而我們的
員工在沿途的檢查站負責為參賽者提供食物及飲料。 環境保護

作為減少用紙的長期環保策略之一部分，和記環球電訊於
二○一○年五月推行大型「無紙化」活動，以保護自然資
源。該活動為促使更多客戶改用電郵或短訊形式收取電子
賬單資料的重要一步，並為客戶提供網上查閱賬單的配套
安排。活動有助減少因使用紙張賬單所產生的負面影響，
並彰顯我們以推動環境的可持續性及以負責任態度發展業
務的長期承諾。

在辦公大樓管理方面，我們使用Nanoflex反光板作照明用
途，以減少照明設備的數量以及相關電力需求。我們亦裝
置大廈管理系統軟件，有效控制空調及照明系統，提倡節
約能源。我們透過回收及使用環保文具，以及一系列節約
用紙及能源的措施，以更有效益地使用資源及減少廢物。
我們亦參與多項環保項目，例如世界自然基金會香港分會
舉辦的「地球一小時」行動。

• 捐贈適合長者使用的手機及月費計劃予安老院舍長者

• 積極參與社會服務，為有需要的兒童盡一分力




