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僱員發展及薪酬福利

截至二○○九年十二月三十一日，集團年內共聘用 1,732 

名員工；連同各董事薪酬，總薪酬支出為 6.44億港元。

我們深信員工質素對維持公司的市場領導地位極為重要。
因此，我們致力吸納及挽留人才，讓他們在著重公平、互
相尊重及誠信等信念的工作環境中，朝著公司目標而全力
以赴。我們為僱員提供具競爭力的薪酬福利組合，回報與
員工表現掛鈎，並會每年檢討薪酬、工作環境、花紅及獎
勵制度。福利包括醫療保障、強積金、退休計劃、長期服
務獎及認購股權計劃。

我們非常重視僱員的事業發展，全面提供廣泛及持續的培
訓機會。我們亦鼓勵僱員參加平衡工作與生活的活動及社
區服務。回顧年度內所舉辦的有關活動包括員工外遊、體
育運動、義務工作及支持慈善團體的項目。

企業社會責任

我們是關懷社會的企業公民，支持無數有意義的社區項
目、慈善計劃及環境保護活動。自二○○三年，我們一直
榮獲香港社會服務聯會頒發「商界展關懷」稱譽，以表揚本
公司對社會的關懷及貢獻。

贊助心理復康計劃

和記環球電訊有限公司（「和記環球電訊」）贊助由香港青
年發展基金於二○○九年六月主辦的「川港心理健康資訊
網絡計劃」，該計劃旨在為四川地震災民的心理復康工作
出一分力。

和記環球電訊聯同中國電信，利用我們的光纖電纜傳輸系
統，為川港兩地提供跨境傳輸服務。計劃透過視像會議，
協助偏遠地區獲得「零距離」的心理及醫療諮詢服務。

員工及社區參與

• 舉辦團隊工作坊以提升團隊合作精神

• 員工盡情投入
戶外活動



員工及社區參與
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透過我們於二○○八年八月在深港西部通道架設的光纖電
纜傳輸系統，連同其他數條跨境路由，醫療人員可與有需
要人士聯繫，同時亦可提供遙距輔導培訓。

鼎力支持社區項目

和記環球電訊為香港電台主辦的「太陽計劃 2009」提供
視像會議技術支援，讓行政長官曾蔭權於臨近會考放榜期
間，可面對面為應屆中五會考生打氣。

我們一直支持教育局的「和黃通識行」，包括安排中學生參
觀本公司，加深其對我們業務的認識，同時介紹我們所提
供的事業發展機會。

積極推動環境保護

為支持由世界自然基金會香港分會於二○○九年三月策劃
的「地球一小時」活動，我們以短訊形式向客戶發放有關資
訊，並響應關掉各 3Shop的電燈。

3香港於二○○九年十月推出環保手機型號，採用循
環再用的塑膠外殼、低電力消耗的充電器，亦配備
EcoMate及可計算二氧化碳含量的功能。

支持慈善計劃

在參與籌款活動方面，我們繼續成為香港公益金的其中主
要企業支持者。另一方面，我們亦支持香港紅十字會為員
工安排捐血活動。

二○○九年內，我們以短訊及郵寄宣傳單張形式，協助多
個政府部門、社區及慈善團體，宣傳其社會福利項目、健
康推廣及籌款活動。我們曾支持多個不同組織，包括保安
局禁毒處、衞生署、民眾安全服務隊、世界自然基金會香
港分會、兒童癌病基金及成長希望基金會。

• 積極參與社區活動，為有需要人士伸出援手

• 贊助及支持為四川地震災民而設的
「零距離」心理及醫療諮詢服務

• 和記環球電訊為香港電台主辦的
「太陽計劃2009」提供視像會
議技術支援


